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ONU MIGRACAO MIGRACAO LABORAL PARA PORTUGAL

VISAO

A Organizagio Internacional para as Migragées (OIM) esta comprometida em procurar solugdes para melhorar a ges-
tdo das migragdes, potenciando os seus beneficios para os paises de origem, de destino e para os préprios migrantes.
O fortalecimento de mecanismos regulares, seguros e humanos de migragdo para trabalhadores migrantes é um ele-
mento central nessa gestio que ajuda a reduzir o uso de rotas irregulares pelos migrantes, diminuindo a sua vulnerabili-
dade a abusos de direitos humanos, exploragio laboral e exposicdo a riscos de trafico. Uma gestdo ordenada das migra-
¢Oes laborais permite igualmente maximizar a integracdo e contribuicio dos migrantes aos objetivos socioeconémicos
dos paises de destino, respondendo as necessidades do mercado de trabalho e contribuindo para inverter tendéncias
demogrificas e de perda de populagdo em determinadas regiGes dos paises.

OBJETIVOS

O Projeto “Promogio de uma boa gestdo da migragdo laboral para Portugal” cofinanciado
) G g grag P g
pelo FAMI — Fundo Asilo, Migragées e Integracdo, o SEF — Servico de Estrangeiros e
Fronteiras e o IEFP — Instituto de emprego e formacio Profissional, tem por objetivo
preg S P ]
definir um plano para desenvolver futuros esquemas de migragdo laboral para Portugal,
aseados numa boa gestdao da migracao laboral, no sentido de responder rapidamente a
basead boa gestio d gracdo laboral tido d pond pidament
procura existente no mercado de trabalho e fomentando a criagdo de caminhos seguros
para a migragao de trabalhadores estrangeiros.

Para este fim, o projeto visa contribuir para:

e Aumentar a capacidade das autoridades governamentais para conceber e implemen-
tar esquemas de migragio laboral;

e Fortalecer a colaboracdo com os empregadores de modo a atender as suas necessida-
des e fomentar o recrutamento ético;

e Melhorar a compreensdo das barreiras a integragio dos trabalhadores migrantes a

nivel local, para informar futuras agdes de migracio laboral e fomentar a integracao. '

AMBITO DE ACAO E PARCEIROS

Sectores de atividade: Agricultura e Turismo
RegiGes : Alentejo e Algarve
Parceiros: Instituto de Emprego e Formagado Profissional (IEFP, IP), Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), Regido

de Turismo do Algarve — RTA e Associagio dos Horticultores Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemi-
ra e Aljezur- AHSA.

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO

A migragdo bem gerida, que promova beneficios para as comunidades de ori- i
gem, destino e para os migrantes depende de uma estreita articulagdo entre to- publicas

dos os atores relevantes, publicos e privados, a nivel nacional e local. /\
P Autoridades e actores B

O projeto adota assim uma estratégia de trabalho tripartida, mediante a qual
locais

Empresarios /
empregadores

promovera sinergias e debates entre entidades do Governo central, autoridades
e atores locais e empregadores no setor do turismo e agricultura.

Co-Financiado por:
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ATIVIDADES

o Avaliagdo de mecanismos de mobilidade laboral e recrutamento

Avaliagio de mecanismos de recru- [CRATL1 Ul N1 I
tamento laboral, discussdo de resul-

tados e cooperagao

o MissGes exploratorias aos paises de origem

e Mesas redondas para elaboracido de recomendagées

¢ Plano de agdo com propostas para futuros esquemas de migragio laboral

e Workshops em recrutamento ético
Informaciio e sensibilizagio o Sessdes de informagio para empregadores
o Diagnéstico de necessidades de mao-de-obra e dificuldades encontra-

das no recrutamento de trabalhadores estrangeiros

e Grupos focais com atores locais para a identificagao de principais desa-

fios a integragdo de trabalhadores migrantes

Perspetivas de integragao
a nivel local

e Elaboragdo de recomendagdes para estratégias futuras de integragao

de trabalhadores estrangeiros através de esquemas de migragao laboral

CONTRIBUICOES DO PROJETO PARA PROCESSOS GLOBAIS
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OBJETIVO 5: Aumentar a
disponibilidade e flexibilidade

META 8.7: Erradicar o trabalho forgado, acabar com a PRINCIPIO 2 do Enqua-

de rotas para a migragio
regular

OBJETIVO 6: Facilitar o
recrutamento justo e ético
e salvaguardar condigbes
que garantam um trabalho
digno.

DURAGAO DO PROJETO: 15 MESES (SETEMBRO DE 2021 A DE DEZEMBRO DE 2022)

CONTACTOS

Co-Financiado por:

escravidio moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a
proibicdo e a eliminagdo das piores formas de trabalho
infantil

META 8.8 Proteger os direitos do trabalho e promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios

META 10.7: Facilitar a migragdo e a mobilidade das pessoas
de forma ordenada, segura, regular e responsavel.

dramento de Governanga
das Migragées da OIM: A
migragdo e politicas cone-
xas sio melhor formuladas
usando evidéncias e através
de uma abordagem conjun-
ta de todos os setores.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA AS MIGRACOES
Rua das Pedras Negras, 16, 1100-403, Lisboa

+351 21 324 2940
iomlisbon@iom.int

https://www.facebook.com/oimportugal
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