
 

 

 

PROMOÇÃO DE UMA BOA GESTÃO DA 
MIGRAÇÃO LABORAL PARA PORTUGAL  
 

 

VISÃO 

A Organização Internacional para as Migrações (OIM) está comprometida em procurar soluções para melhorar a ges-
tão das migrações, potenciando os seus benefícios para os países de origem, de destino e para os próprios migrantes.  
O fortalecimento de mecanismos regulares, seguros e humanos de migração para trabalhadores migrantes é um ele-
mento central nessa gestão que ajuda a reduzir o uso de rotas irregulares pelos migrantes, diminuindo a sua vulnerabili-
dade a abusos de direitos humanos, exploração laboral e exposição a riscos de tráfico. Uma gestão ordenada das migra-
ções laborais permite igualmente maximizar a integração e contribuição dos migrantes aos objetivos socioeconómicos 
dos países de destino, respondendo às necessidades do mercado de trabalho e contribuindo para inverter tendências 
demográficas e de perda de população em determinadas regiões dos países. 

OBJETIVOS 

O Projeto “Promoção de uma boa gestão da migração laboral para Portugal” cofinanciado 
pelo FAMI – Fundo Asilo, Migrações e Integração, o SEF – Serviço de Estrangeiros e 
Fronteiras e o IEFP – Instituto de emprego e formação Profissional,  tem por objetivo 
definir um plano para desenvolver futuros esquemas de migração laboral para Portugal, 
baseados numa boa gestão da migração laboral, no sentido de responder rapidamente à 
procura existente no mercado de trabalho e fomentando a criação de caminhos seguros 
para a migração de trabalhadores estrangeiros.  
 

Para este fim, o projeto visa contribuir para: 
· Aumentar  a capacidade das autoridades governamentais para conceber e implemen-

tar esquemas de migração laboral; 
· Fortalecer a colaboração com os empregadores de modo a atender às suas necessida-

des e fomentar o recrutamento ético; 
· Melhorar a compreensão das barreiras à integração dos trabalhadores migrantes a 

nível local, para informar futuras ações de migração laboral e fomentar a integração. 

ÂMBITO DE AÇÃO E PARCEIROS 
 
Sectores de atividade: Agricultura e Turismo                                                                   
Regiões : Alentejo e Algarve 
Parceiros: Instituto de Emprego e Formação Profissional (IEFP, IP), Serviço de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), Região 
de Turismo do Algarve – RTA e Associação dos Horticultores Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemi-
ra e Aljezur- AHSA. 

ESTRATÉGIA DE IMPLEMENTAÇÃO  
 

A migração bem gerida, que promova benefícios para as comunidades de ori-
gem, destino e para os migrantes depende de uma estreita articulação entre to-
dos os atores relevantes, públicos e privados, a nível nacional e local. 
O projeto adota assim uma estratégia de trabalho tripartida, mediante a qual  
promoverá sinergias e debates entre entidades do Governo central, autoridades 
e atores locais e empregadores no setor do turismo e agricultura.  
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ATIVIDADES 

· Avaliação de mecanismos de mobilidade laboral e recrutamento 
· Workshop consultivo 
· Missões exploratórias aos países de origem 
· Mesas redondas para elaboração de recomendações 
· Plano de ação com propostas para futuros esquemas de migração laboral 

 

 
Informação e sensibilização 

 

· Workshops em recrutamento ético 
· Sessões de informação para empregadores 
· Diagnóstico de necessidades de mão-de-obra e dificuldades  encontra-

das no recrutamento  de trabalhadores estrangeiros 

 
 

Perspetivas de integração               
a nível local 

 

· Grupos focais com atores locais para a identificação de principais desa-
fios à integração de trabalhadores migrantes 

· Elaboração de recomendações para estratégias futuras de integração 
de trabalhadores estrangeiros através de esquemas de migração laboral 

 

Avaliação de mecanismos de recru-
tamento laboral, discussão de resul-

tados e cooperação 

CONTRIBUIÇÕES DO PROJETO PARA PROCESSOS GLOBAIS 

OBJETIVO 5: Aumentar a 
disponibilidade e flexibilidade 
de rotas para a migração   
regular  

OBJETIVO 6: Facilitar o 
recrutamento  justo e ético 
e salvaguardar condições 
que garantam um trabalho 
digno. 

META 8.7�� � (UUDGLFDU� R� WUDEDOKR� IRU©DGR�� DFDEDU� FRP� D�
HVFUDYLG¥R�PRGHUQD�H�R� WU£ILFR�GH�SHVVRDV�� H� DVVHJXUDU� D�
SURLEL©¥R� H� D� HOLPLQD©¥R� GDV� SLRUHV� � IRUPDV� GH� WUDEDOKR�
infantil  
META 8.8 Proteger os direitos do trabalho e promover 
ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os 
WUDEDOKDGRUHV�� LQFOXLQGR� RV� WUDEDOKDGRUHV� PLJUDQWHV�� HP�
SDUWLFXODU�DV�PXOKHUHV�PLJUDQWHV��H�SHVVRDV�HP�HPSUHJRV�
SUHF£ULRV� 
META 10.7: Facilitar a migração e a mobilidade das pessoas 
de forma ordenada, segura, regular e responsável. 

PRINCÍPIO 2 do Enqua-
dramento de Governança 
das Migrações da OIM: A 
migração e políticas cone-
xas são melhor formuladas 
usando evidências e através 
de uma abordagem conjun-
ta de todos os setores. 

DURAÇÃO DO PROJETO: 15 MESES (SETEMBRO DE 2021 A DE DEZEMBRO DE 2022)  

 CONTACTOS ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL PARA AS MIGRAÇÕES   
Rua das Pedras Negras, 16, 1100-403, Lisboa 
+351 21 324 2940 
iomlisbon@iom.int  
https://www.facebook.com/oimportugal 
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